INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de julio de 2025

LICDA. ANA CLAUDIA MONZON PENALONZO DE SUASNAVAR
Directora General del Patrimonio Cultural y Natural

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimada Sefora Directora General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Rocio Nohemi Elizondo Espino CUI: 1974 74519 0101
Nimero de contrato: 029-767-2025-DGPCYN-MCD Acuerdo Ministerial: 586-2025

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 6494974-5

Ndmero de Factura: 3056225910 Serie: 772D8F46

Honorarios Mensuales: Q 10,000.00 Periodo del Informe: julio 2025

Monto Total del Contrato Q 60,000.00 Plazo del Contrato:  01/07/2025 al 31/12/2025
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos del Contrato: “EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL para la DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS de Ia
Direccion General del Patrimonto Cultural y Natural, con dedicacién, diligencia y con
arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacién de Servicios, que se describen
a continuacion, sin ser estas limitativas, sino dnicamente enunciativas: (segiin clusula de
contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades :

a)

b)

<)

e)

)]

h)

k)

D}

m) Otras actividades relacionadas con los servicios a prest;

Asesore en la elaboracién de célculos de prestaciones laborales, indemnizacién, vacaciones, prestaciones post mortem y otras
establecidas en la normativa legal vigente y en el Pacto Colectivo de Condiciones de trabajo de la Direccién General del Patrimonio
Cultural y Natural, para ex servidores piblicos;

Asesore en los procedimientos de conformacién de expedientes para el pago oportuno de prestaciones laborales, asi como en la
consolidacién de datos en materia de prestaciones laborales, lo cual permita contar con datos oportunos;

Asesore en el andlisis y elaboracién de informes presupuestarios para el pago de prestaciones, en congruencia a las fuentes de
financiamiento, que corresponde;

Asesore en la gestion de solicitud de pago de prestaciones laborales, indemnizacién, vacaciones, prestaciones post morten y otras
establecidas en el Pacto Colectivo de Condiciones de trabajo de la Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural;

Asesore para el levantamiento de la base de datos digital sobre los registros de pago para su adecuada administracién;

Asesore en el ordenamiento y control del archivo fisico de documentacién de pago de prestaciones laborales a ex servidores pblicos
de la Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural;

Asesore en los procedimientos de atencién a las personas, beneficiarios y ex servidores piblicos, a quienes les corresponde pago de
prestaciones laborales;

Asesore en los procesos de gestién de cuotas de compromiso y devengado, espacios presupuestarios y propuestas de movimientos
presupuestarios para el pago de prestaciones laborales, asi como las proyecciones presupuestarias necesarias para su liquidacién;

Asesore en la elaboracién de célculos de prestaciones laborales de los servidores pablicos por finalizacién de contrato renglén “031”;

Asesore en la elaboracion de célculos de prestaciones laborales, indemnizacién, vacaciones, sueldos caidos para ex servidores piblicos
con Diligencias de Reinstalacién.

Asesore en los procedimientos de conformacién de expedientes para el pago ciones laborales, por Diligencias de

Reinstalacién.

Asesore en la elaboracién de certificaciones laborales de los ex idores Pablicos, para la conformatién de expedientes para pago

de prestaciones.
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